
tab.2025

LIVELLO STIPENDIO INDENNITA' PREMIO TOTALE
IMPIEGATI BASE CONTING. DI PRODUZ. MENSILE

7 2.134,71 533,82 381,75 10,33 3.060,61 98,73 23,33

6 1.921,23 529,63 349,69 10,33 2.810,88 88,86 21,00

5 1.601,02 523,35 290,28 10,33 2.424,98 74,05 17,50

4 1.494,31 521,25 263,15 10,33 2.289,04 69,11 16,33

3 1.387,56 519,16 242,50 10,33 2.159,55 64,18 15,17

2 1.248,81 516,43 218,92 10,33 1.994,49 57,76 13,65

1 1.067,36 512,87 188,19 10,33 1.778,75 49,37 11,67

EVR: Ogni impresa verificherà se sussistono le condizioni per l'erogazione dell'EVR, come da CIPL 14/02/2023

E.V.R. CONTRIB. 
PREVEDI

CONTRIBUTO PREVEDI: quote mensili da versare alla Cassa Edile (MUT) per impiegati e quadri comprensive di 13^ e 
14^ mensilità vedi circ. 3/2015 Cassa Edile L'Aquila

INDENNITA' SOSTITUTIVA VIAGGIO: a decorrere dall'01/01/2023, agli impiegati è corrisposta una indennità mensile a 
titolo di contributo per spese di viaggio di euro 53,00

INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA A partire dall'01/01/2023, agli impiegati è corrisposta una indennità mensile 
sostitutiva di mensa di euro 130,00 

C.C.N.L. del 21 febbraio 2025  - c.i.p.l. L'Aquila del 14 Febbraio 2023

E.D.R.

IN VIGORE DAL 1° FEBBRAIO 2025

ANCE L'AQUILA - Area  Sindacale
Viale A. De Gasperi n. 60 - 67100 L'AQUILA

Tel. 0862 23152 - email: costruttori@ancelaquila.it - www.ancelaquila.it

TABELLA RETRIBUZIONE MENSILE IMPIEGATI DELL'EDILIZIA


